ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

" Ve HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

1.2 @705 PERSONALESHR

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE GASAGA) NOMBRES
MORALES CHAVARRO LINA CONSTANZA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NACIGNALIGAD PAS

SEXD
ce®ceOpasO o 1077856248 e ® O | coL® exirameroO _COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

prMERACLASE O SEGUNDA CLASE O numero — DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recth o (1] mes [04] ano (1990, | | CALLE4#10%9

wR  SSON PAIS _COLOMBIA peero HUILA
DEPTO  HUILA = municipio  GARZON

MUNICIPIO GARZON TELEFONO 3204210310 el Ninamorales docente’d gmail.

2 FORMACION ACADEMICA™

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MAROUE COM UNAX ELTILTIMO GRADOD APROBADD { LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADDS 6o A 110, DE
EDUCACION RASICA SECUNDARIAY MEDIA )

[ EDJUEA__@MN ﬂdsr&n TITULO OBTENIDO:! 1

= sputeana | SES INRARA WEDA FECHA OE GRADO

0| n ves (] ARo[2,0.06 )

To, | Ba. | Ba

Lh. Zo. | 3o, | 4o | 50 | Go

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIDA;

TC (TECNICA), TL (TECHOLOGIGA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOGTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINAGION Wo..DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S | MO O TITULO CBTENIDD MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL 04 | 2{0 |1
MG 2 X  MAESTRIA EN TIC PARA LA EDUCACION | 06 0 2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN [(EN

4 -
IDIOMA | L0 HAHLA LODIEE LO Eﬂ?ﬂa
RIiB MBIR |B

ME|R [B |MD




3 EXPERIENCIA LABORALSS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 489 y 443 de 1868)

RELACIONE 5U EXPERIENCIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR ELACTUAL

COORDINADORA

EMPLED D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
 DEPARTAMENTO | MumiciPiO ' [ CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmall.com
TELEFONOS FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
3124822472 o [179] meder2] and 2025 |oia (o] mes 2] akol 2005 |
"CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA CALLE 2°D #4°20 MINUTO DE DIOS
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - [ PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION MINUTC DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124822472 blA mesoa ] ko[ 2024) | oA [31] mes [12]ak0 bo24 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA N DIRECCION
COORDINADORA, GALLE2°B #4529 MINUTO.DEDIOS
) EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON X I COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE IWGRESO FECHA DE RETIRO
3124822472 ola [o.1) mesb 6] aRo[2023 ] |oin [3.1] wes [12] ARol2023 ]
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

| CALLE 29D #4%29 MINUTO DE DIOS

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON garrapinoscormidi@gmail.com
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124822472 plA mesoz] afo[2023 ) o [3,1] mes[os] avo[2023 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA CALLE 2°D #4°28 MINUTO DE DIOS

NOTA: S| REQUIERE ADIGIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 468 y 443 de 1998)

3 ¥4 EXPERIENCIA LABORALES

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION OE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _ B
EMPRESAOQ ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
Esmﬁmusmu ‘ MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA . GARZON ~|mingafamiliar@gmail.com
TELEFONOS FECHA ﬂi‘ INGRESD i FECHA DE RETIRD N
3124622472 oia [001) mesloz] afd 5gz2) (o bodl wesl1dl ard2022 |
CARGO O CONTRATO AC TUAL DEPENOENCIA DIREGCION
DOCENTE Calle 10 # 6-49 BARRIO ROVIVIENDA
s T EMPLEOOCONIRATOANTERIOR =k
EMPRESA Q ENTIDAD PUALICA PRIVADA FAlS
CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON mingafamiliar@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO .
3124822472 oin [10) mesoa ] afio [2024] | oia [51] wes(ial avo (20241
CARGOD O CONTRATD DEPENDENCIA DIREGCION
DOCENTE | Calle 10 # 640 BARRIC ROVIVIENDA
' EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA Pals
CORPORAGION MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON mingafamiliar@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124822472 oia [1a] wes bz ako (2020 | ol (3.1 mes [12] afol2020 )
CARGO O CONTRATD DEPENDENGIA DIRECCION
DOCENTE T S - Calle 10 # 6-49 BARRIO ROVIVIENDA
— EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAR PUBLICA PRIVADA PAls
CORPORAGION MINUTO DE DIOS DE GARZON X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON mingafamiliar@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
3124822472 oin [2:2) mes o4 Ao 2079 ]| ol [20] mes b 2] afo 20449
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
DOCENTE Calle 10 # 6-49 BARRIO ROVIVIENDA

MOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL. IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA,.



HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1985, 489 y 441 da 1998)

3 2 EXPERIENCIA LABORALIE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

- — EMPLEDTO CONTRATO ANTERIOR ~ ==
EMPRESKOENTIOAD PUBLICA T PRIVADA T PA
JUAN SABALO SCHOOL L X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GARZON- H juansabaloschool@gmail.com
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA (E RETIRO
5088338390 ola [o2] weslo.al ao 201 2.1 | o [3:0] mes[1.1] ano[20018]
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
DOCENTE CALLE 5# 5.81 B. EL PROGRESO
_ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO - MUNICIEIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS T FECHADCINGRESO FECHA DE RETIRO
ut.q[ilmzs[ |MD1|1_JJ DIAE]MESMIMO,,J
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECTION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVAGA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHAOE RETIRO
BMEMES[,_I_]AFIQLL_L_.L_J ’DlAli MEslll,ﬁﬁ0|llll
CARGO O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECMA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
1 ] oo owCmes [odaso [,
oia MES ARO
CARGO O CONTRATO DEPENOENGIA DIRECCION




FORMATO UNICO
- HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1895, 469 y 443 de 1998)

4 o T EMPOTOTAL DE EXPERIENCIAJR

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES.
( TIEMPO DE EXPERIENCIA j
OCUPACION ARDS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

' TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 e ..
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 7 l | 3

\

5 o @lF IRMA DEL SERVIDOR PUBLICOO/CONTRATISTA!

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| (JNO £ ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION POBLICA

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATDS POR MIANOTADOS EN ELFRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 160/95),

) "
uafhelbd

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 o HOBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O'CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS
COMD SOPORTE.

NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS.

LINEA GRA TUITA NACIOMAL 01800817770 PMHAWEB;M.MMMW,“



A DE COLOMBIA
RIS ACION BEHBONAL
CEOULA DE GiDARANA

waen:1.077.866.248
MORALES CHAVARRO
AF Rl

& W'Gﬂﬂﬁﬁm

l_. ﬁimzs

§ i

11-ABR-1290
GRAFOR =™
(HUILA)
E | I T8 F
ESIATURA. GBS A GEXD
16-ABR-2008 GARZON it )—,,-_1;-

FECHA Y LUGARDE EXPEDICION G gy manon nagicstat



e AT Fosmulario del Registro Unico Tributario

2 Cancepto |0 | 2 Aclakizacien

4. Namero de Tormulario 141231132325

RN

& Nimere da ldanklicacktn Teltiara (NIT) .00 | 12, Direcaion seccionnd 14, Buscdo ahdlrdnien
18 F 7 A5 2 4 B 4 [reEasumRaee 13

IDENTIFICAGION |
24. Tipo do contrituyaiie 6, Tipo o ummn-r;a 6, bh.lﬂ'b;;m Identifcanitn x
Peraona nalural o sucesion iliquida 2 |cadula de Ciudadania 13 10776856248
mﬂrdﬂ sxpedician 20, Palg 2, pariansio |atl. Chudiliktanicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huils 4 1 Giarean 288
B, Piirmar apalda 12 Senundo apellido :!.‘IE'rlm rimihg 7 :;n?,aa; ;"I;F__ 1
MORALES ‘CHAW.RRO LINA 1CONSTANZA
5. Raedn social RS -
35 Nombeo eomarcial =S ' iar e - a

4| N N =
UBICACIGN

s F'nia-_ — - '35 Daparamento o e 20 CrurdadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9| Huila 4 1 | Garztn 298
41, Direscibn peinicipal a 7 7 .
CL4 10A 49
42 Cioires sl tlitcd MORALESLINAC@GMAIL.COM T~ R = = ——
[ 43, Casinio posial -]H.Tdﬁw':i____‘ T 32042103 1045 Temone? 31254680086

CLASIFICAGION

Actividad sconoriica ) Ceupacion ]
Actividad prinsipal Actisvad secundarin Otras antividades A
A Padign 47 Facha inica actvidad #fi. Chidido 4%, Feicha fic aetiildad 0 Cadin 1 2 1. Codigo ﬂFEf‘Emnﬂ-m

jootcjj2o170n.28)f 1 o 0 | | I | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Alribuios

i 2 3 4 5§ &8 7 & 9 1MW 11 12 13 W 15 9 fF 18 40 W B @ 2w M B W

SRS INT 00 (0 o v i o e

49 - Mo responsable de IVA

Usuarius aduaneros Exportadores
i 2 3 4 5 & T & 9 10
Tl T Tl T P, TR I T
54, Cadigo ]57- l |
" 12 13 14 15 16 17 8 19 20
[ .. e =
muﬂm:ﬂnpuhlalnd-hummﬂmlum"mhlrllw.llmuﬂpmnmﬂ Registro Unico Tributario -RUT., lended vigencia indefinids ¥ on fa rio 8o oxigird su renovacion

Pira uso exelusivo da fa BIAN

G, Anexis ] D MO D 60, No. do Fobos; |

La infarmacidn suministrada a ravis del fatmulaiio oficlal de inseripoidn, agtualizacidn, suspensidn | Sin peguicio de ias verbraciones guo ia DIAN roatcs.
y eancelacidn del Registio Unico Tributario (RUT), deberd sor exacta y veray. en caso da conslalar | e sutodieada:
inexactiug e slguna de los dotos suministradas s& adetanleren fos procediminios sdiminisretivos
sancionatornios o ¢o suspensidn, segun el case, Pardgralo del arlpulo 1.6.1.2.6 dal Decrelo 1625
dal 2016, De igual manara & formalzar el trdmite of usuara fus informade y-acepla la politica de
Iratamiento de datos fay 1561 de 2012, a4, Mombrne
Firma del solicilanta:
85, Cage

Fagha generacidn documento POF: 22-01-2026 05:54:22PM
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fLa Republica ve Colombia

oen su nombrr la

Institucion Educativa
Fuis Calixto Leina

&arzon - duila
Besolucion be Aprobacion N° 0570 bel 4 ve Dumo be 2003, p Resolucidn
ve Eglubios N°. 00051 bel O be Agosto br 2005 Eianaba be la
Seceeiaria be Evucacon Brepartamental

Confiere a:

Lina Constanza Morales @ Chavarrn

Inventificado (u) con n", o

EL Titulo be:

Wachiller Academico

ot hiaber tutsabe p aplobuiy (os 8TU0I08 correspondientcs
al miuel be @oncacion Media Acabiinica, seqiin
log plancs p programag-yi

€., 0" 4,922,520 b Palecmo Bnila
Rectar

) e ,
¢ et lugsedo |

Litinga Sudres Enesyld B
€., A° 55.060.345 br Gavson Hula

@rcrrlavia
4
- ‘%i Atta @enecal ve Beavuacin 4. _ OO, sFalio 0. 0Y, Loy, .
"\ S
)

Babo oo davion Duila, 4 lex _.t_____ ias el ties b _J?_;n’u- th w2006

o veqire vegotto br Lo Seeerchania be @hicandn, segiin Decveto 021 el O be SMapo be 1904,
12150 el & e @iciembre be 1995, be I PBresenca be b Repiiblic



:
CorMiDi de Garzon ‘ \ \
Mit. 8911010243 [ o § .\
e
M

C.G.AG.03 \
e

CERTIFICA QUE:

LINA CONSTANZA MORALES CHAVARRO, identificada con CC. 1.077.856.248, laboro en nuestro
proyecto de Atencidn integral de Primera Infancia, estrategia de “Cero a Siempre”, mediante contrato de
TRABAIO A TERMINO INFERIOR A UN ANO, en convenio firmado entre la Corporacién el Minuto de Dios
de Garzon y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como COORDINADORA de la modalidad
institucional CDI Garrapifios, con las siguientes caracteristicas:

-  Del 19 de febrero al 19 de diciembre del 2025.

Dicho contrato es renovable de acuerdo con las condiciones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF.

Dada en Garzén — Huila, a los cinco (30) dias del mes de diciembre del 2025.

Joanteljx iy llo

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyecta:

Diana Alexandra Rojas Ceron

Aux. Administrativa CDI Garrapifios.
Cel: 3115406232

garrapinoscor midi@gmail.com

www , corpmidi.com



\- ' J F \'1
CorMiDi de Garzon ‘x \
Mt 8511010 20-
MP

C.G.AGO3 \

CERTIFICA QUE:

LINA CONSTANZA MORALES CHAVARRO identificado con CC. 1.077.856.248, laboro en nuestro
proyecto de Atencion integral de Primera Infancia, estrategia ‘de “Cero a Siempre”, mediante
contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, en el convenie firmado entre la Corporacion el Minuto de
Dios de Garzon y el Institute Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, como COORDINADORA de la
modalidad institucional CDI Garrapifios, con |as siguientes caracteristicas:

- Del 01 de junio al 30 de diciembre del 2023.
- Del15 de marzo al 30 de septiembre del 2024,
- Pel0? de octubre al 30 de diciembre del 2024.

Diche contrato es renovable de acuerdo con las condiciones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON y el ICBF.

Dada en Garzén — Huila, a los treinta y uno (31) dias del mes de diciembre del 2024.

Joanteb e Iney. o

JUAN FELIPE TRUNLLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyectd:

Janna Valentina Rojas

Aux. Administrativo CDI Garrapifios.
Cel: 3138168387

rrapinoscormidi@gmail.com
wiww.coramidi.com



CorMiDi — Garzoén
C.G.A.G.02

CERTIFICA:

”i‘\“
\P?’D

Que la Licenciada LINA CONSTANZA MORALES CHAVARRO identificada con CC. 1.077.856.248

presté sus servicios en nuestra proyecto de Atencion integral de Primera Infancia, estrategia de

“Cero a Siempre”, (convenio firmado entre la Corporacion el Minuto de Dios de Garzon NIT

891101024-3 y el |Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF), como AGENTE

EDUCATIVO/COORDINADORA de la modalidad Familiar, mediante contrato de prestacion de

servicios, con las siguientes caracteristicas de experiencia;

AGENTE EDUCATIVO:

&

y,
v
o

Del 22 de abril al 20 de diciembre del 20189.

Del 18 de febrero al 31 de diciembre del 2020.

Del 10 de marzo al 31 de diciembre del 2021,

Del 01 de febrero al 20 de diciembre del afio 2022.

COORDINADURA MIODALIDAD FAMILA

v

Del 31 de enero al 31 de mayo del 2023.

COORDINADORA MODALIDAD INSTITUCIONAL:

Esta certificacion se expide en Garzén a los 31 dias del mes de diciembre del afio 2023.

v Del 01 de junio al 31 de diciembre del 2023.

Joantekpe Ty llo
JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyecto:

Martha Estella Ramirez
Auxiliar Administrativo
Celular: 314 796 8192



Lina Constanza Morales Chavarro
C.C. No. 1.077.856.248 de Garzon, Huila

LOCLMACRA D IO AR § 0D
LSRR ION N d T 39 E EAERO o 0
[LEL S P R IN

an Sabatn Ko b 200

PATIRECTORA DU COUFGIO

HACT CONSIAR

Que by sitora LA CONSIANEA. MORAULS, slentilicada con 12 ciduly de vudadan s
N EOYZ856.258 e Gaon, presta sis setvioims on exta mshin b, snedrante conlatg
e fiestaciia de Servicios, en calendario estodar, hos i Febrem aNewiiembie de 210 en
ef NIVEL DF WONDERKIDS {fardin) ¥ Fobiira 2 Moot e 7016 en ol NIVEL DE WONGDER
KIDS (Transicion),

Qun s mepansable, honesta y aporta pasitivamenie 3l cilegin

3¢ oxpide a solicited del interesado.

Dado en Garzdn a los Qutince dias (15) dias deb mes de Maviembre de 2018

A CLXUIABRENT (s
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Lina Constanza Morales Chavarvo
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LA DIRECTORA DEL COLEGIO
HACE CONSTAR

Que, la licenclada LINA CONSTANZA MORALES CHAVARRO, Identificada con céduln de
cludadanfa N* 1077.856.248 de Garzdn, presta sus servicios en esta institucion, mediante
contrato de prestacion de servicios como directora do grado de K4 (Jardin), en el presente afio
lectivo,

Que es respansable, honesta y aporta positivamente al coleglo,

58 expide a salicitud dol Intéracads,

Dado en Garzén a los veintisiete (27) dfas del mes de Octubre de 2017,

VAR KSR gnem' LosADA

Directora Colegio
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ANALISIS

Ef 4rea fisica (Valor RECTITUD) es la més importante para Lina Constanza Morales. El 4rea menos impoilante
es la emocional (Valor PAZ).

El valor vardad esta dentro de la norma de la-poblacién. La parte Inlelectual de sus valores esta equilibrada,
déandole adecuada imporiancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad intelectual

Le da un poco més de Importancia a la rectitud que el resto de |a poblacitn. Destaca el area fisica, dandole
biuena prioridad a cualidades como compromiso, confiabilidad, deber, cumplir metas, respelo, responsabifidad
y sacrificio.

La valaracion de ia paz no es tan piorilaria. La parte emocional de sus valores es puesta en segundo plano,
déndole un poco menos imporlancia a cualidades como calma, concentracitn, paciencia, reflexion,
satisfaccion, y silencio intenor,

Impacta en su vida el amor un poco mas que al resto de la gente. Resalla la parte intuiliva de sus valores,
déndole buena pricridad a cualidades comoe amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, compariir, compasion,
cuidado, perdén, simpatfa y lolerancia.

Elvalor no violencia esta dentro de lo normal, La parte espiritual de sus valores esta equilibrada, dandole
adecuada importancia a cualidades como amor universal, aprecio por las demas culluras y cieencias,
hermandad, justicia social y unidad humana,




Concepto Prueba psicolégica: Satisfactoria
Observaciones para la Empresa: No se evidencia alleracion psicologica que interfiera con su labor,
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ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL
CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA | DD [ MM | AA EXAMEN | INGRESO | PERIODICCO | POST- APERTURA DE RETIRO
0g |02 2026 | MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA GLINICA

. NOMBRE COMPLETQ: LINA CONSTANSA MORALES CHARRIS EDAD: 35 ARNOS

CC N° 1.077.856.248 EXPEDIDA: 16-04-2008 Garzon  HUILA  FECHA DE NACIMIENTO: DD: 11 MM: 04 AA: 1880

EMPRESA. CoiliDi NIT _B881101024-3

| CARGO: COORDINADORA

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICO : X AUDIOMETRIA: OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA:
LABORATORIOS: ESPIROMETRIA: VISIOME TRIA: OTROS:
CONCEPTO
TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES B
| TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
OSTEOMUSCULAR X SATISFACTORIO x CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
CONDUCTAS
MANEJO POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS HIGIENE POSTURAL X DIETA: X
CONTINUAR MANEJO MEDICO xx CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SAND EPS, EXAMEN DE SENO PYP xx

RECOMENDACGIONES ESPECIFICAS

Higiene Postural En El Puesto De Trabajo, Realizar Pausas Activas Durante La Jornada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al
Menos Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua Y Jabén Minimo Por 20 Segunda, Evitar Tocarse Los Ojos, La Nariz O La Boca Y El
Cuella Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar El Cédigo De Etiqueta Respiratoria, Mantenga Al Menos 2 Metro De Distancla Entre
Usted ¥ Las Dernas Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Procure Tener Hluminada ¥ Ventilada De
Forma Natural Su Vivienda., No Salude Con Beso, Ni Abrazo, Ni De La Mano A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa
De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral.

Labortorios
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ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ (A/
MEDICO ESPECIALISTA EN SST .

FIRMA Y SELLO MEDICO
RES N° 2516/2021 I_FEM DEL TRABAJOR

T

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electronico elmir-07@hotmail.com y elmircharris@amail.com 3103099162-
3142740900




ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA | DD | MM | AA EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST- APERTURA DE | RETIRD
18 |03 | 2025 | MEDICO: X INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA
NOMBRE COMPLETO: LINA CONSTANZA MORALES CHAVARRO EDAD: 34 ANOS
| CC N°: 1.077.856.248 EXPEDIDA: 16-04-2008 Garzén Huila FECHA DE NACIMIENTO: DD: 11 MM:04 AA: 1990
ENPRESA: CorMiDi — NIT 891101024
| CARGO: DOCENTE COORDINADORA -
| EXAMEN MEDICO: X AUDIOMETRIA:  OPTOMETRIA: PRUEBA PSICOTECNICA:
LABORATORIOS: ESPIROMETRIA: VISIOMETRIA: OTROS:
A CONCEPTO - i
| TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES ~
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS  SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
MANIPULACION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDAGIONES
OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO _ CON RECOMENDAGIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL: X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
CONDUCTAS -
"MANEJO POR ARL OCUPACIONALES "HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EPS HIGIENE POSTURALX DIE 1A
CONTINUAR MANE.JO MEDICO CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

| PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL |
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYP
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higlene Postural En Fl Puesto De Trabajo, Reallzar Pausas Activas Durante La Jornada Laboral, Realizar Lavado De Manos Al Menos Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua
' Jabién Minime Por 20 Segunds, Evitar Tocarse Los Ojos, La Mariz O La Boca Y El Cuello Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar E| Cédigo De Etigueta Respiratorla. Mantenga Al
Fenos 2 Metro De Distancia Entre Usted ¥ Las Demds Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continug Para Laborar, Procure Tener lurninada ¥ Ventilada De Forma
Matural Su Vivienda,, No Salude Con Beso, NI Abrazo, Ni De La Mano A Ninguna Persona, Mantenga Separada La Ropa De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral,

FIRMA Y SELLO MEDICO
ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ E'E DEL TRABAJOR
MEDICO ESPECIALISTA EN SST :

RES N° 2516/2021

Direccion , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electronico elmir-07@hotmail.com y elmircharris@gmail.com 3103099162-
3142740900
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Gobernacion
del Huila

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PLAN DE CAPACITACION CONTINUA EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

MUNCIPIO: Garzén Huila

FECHA DE CAPACITACION: 25/07/2026

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL MANIPULADOR:MORALES CHAVARRO LINA CONSTANZA
GEDULA DE CIUDADANIA: 1077856248

CELULAR: 3204210310

UNIDAD

INTENSIDAD HORARIA

OBJETIVO DE LA UNIDAD

CUMPLIMIENTO

£ W R T e

= _— -

1 Hora

Los Alimentos y los microorganismos: ldentificar el conceplo
de alimentt, asi como sus caracteristicas y su clagificacion,
idenlificar los tipos de contaminacién que pueden sufrr los
alimentos y los factores de crecimiento de las baclerias asl como
la prevencion de las enfermedades iransmilidas por alimentos.

=== i

2610712025
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUNOZ

1 Hora

Seguridad de los alimentos: Conocer Ios rissgos a los que se
encueniran expuesios los alimentos, las vias de contaminacion
de los alimentos de acuerdo al nivel de resge, enlender el
conceplo de contaminacion de los alimentos asl como los
diferentes vias y lipos de contaminacian de los alimentos,

2610712025
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUROZ

2 Horas

1. Peligros de Ios alimenios 2. gDonde se encuenlian los
microorganismos? 3. Faclores que favorecen y desfavorecen la
reproduccion de microorganismos 4. Tipos de contaminacion en
“jos alifnentas b, Vias de contaminacidn &. Progiama de senlel de

plagas

L L s ety s s M e o i e
7. iQué son las Enfermedades transmitidas por los alimentos?
(ETA) 8. Sinlomas y causas mas comunes de las enfermedades
transmilidas por alimentos 9. Principales microorganismos que
causan enfermedades transmilidas por alimentos 10, via de
transmision ciclo epldemiologico fecal-oral

25/07/2025
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON

LUGO MUNOZ

25/07/202
CAPACITADOR:

PEDRO  LEON
LUGO MUROZ

SOMCO% - PO

Secrelaria de Salud, Carrera 20 No. 5B-36
Newa - Hula = Calomiia
PEX. BTO1980 Ex1130 / www hiullo.aoveo



PROCU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES '
ENERAL DE LA NACI PiE

E e CERTIFICADO ORDINARIO 12:00:51
No. 294953107 Hoja 1 de 01

Bogola DC, 27 de abrll del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) LINA CONSTANZA MORALES CHAVARRO idenlificado(a) con Cédula de cludadania niimero 1077856248

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacian de antecedenies conliena las anolaciones de fas sanciones o inhabllidades que se epcuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesian en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerdificardn lodas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3. y 40. del aniculo 256 Ley 1852 de 2019,

NOTA: El certificada de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las snotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales;
diseiplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los falios con responsabliidad fiscal, de las decisiones de
perdida de invesliduia y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parlicularas que desempefien funciones publicas en
elercicio de la accidn de repelicidn o lamamienlo en garantia. Este documento tiena efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Palitica y la ley parlicular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporla camo antecedentes solamenta las
sanciones con debida ejecutonia recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de centratos con &l
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar {a informacidn de anlecedentes del aspirante e la pégina wab:
hps:Shwww.procuraduria.gov.colPagesfcarliicado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Caorles

Jete Givision o Relacicnanweno Gon o Gludadans

ATENCION :

ESTE CERTIEICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co (©) Garrera 5 No. 15.- 60 Piso 1; Pbx 5676750 [ Linea gratuita 018000910315
ext, 13170; Bogota D.C.



2714126, 12:05 Consulla RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ry (Default,aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/04/2026 12:05:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1077856248 y Nombre:
LINA CONSTANZA MORALES CHAVARRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 139013988 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.aov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda 1[ E Imprimir J

5158000

Policia Nacional de Colombia F‘%PMBLI-“-
Direceidn Banaral - G S8 N6 - 21 (. ITENCINDE | A
Cendio Mdnwmi=rativg Matianal AN 'i:r::-fv;n (W Vl DA

s (ZD Linea de atehcidn 015000-210152
R i, S

hitps:/fsrvenpe.policla.gov.eo/PSCHm_cnp_consulla.aspx 1M




2114726, 1206 Palicia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:05:55 PM horas del 27/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1077856248
Apellidos y Nombres: MORALES CHAVARRO LINA CONSTANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para lodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decrelado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulla es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondarn
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucionai.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a |las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceitn: dverida E] Dorado # 75
= 25 barrto Madelia, Bogotd DG,
Alencidn adminstrativa Lunés a
Viernes 800 am a 1200 pmy
200 prvas00 pm

Linea de atencion al cidadano:
159700 ext. 30562 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 210112
E-mall: dijinaraic-
alc@policia.govco

hitps:fantecedentes,policia.gov.co:7005/WebdudicialformAniecedentes.xhtml



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia infarma:

Que siendo las 12:07:14 horas del 27/04/2026, ¢l cibdadana ldentilicads con redula de oudadania Mo, 1077856248,
Apellidos y Normibres MORALES CHAVARRO LINA CONSTANZA

NO REGISTRA INHABILIDAD

I presente consulta se tendid el cansiderandn por la entidad o empress CORMIDI, con NIT 8911010243 v sy
ulifizacion es exclusivaments dentre del proceso de selecadn al cargo, oficio o profesion, sn cumplimiento de la Ley
1008 dif I /02018 Thor medie de fa cual se astabieee of régimen de inhatidades a quivnes hayan sido condenados
pordelitos sexuales cometislos contra menores, se cred ol registio deinhabiidades v se dicgan otras L e el e g YRS
Decreto Reglamentarin 753 del 30/412019 “por medio vel cual so feglamenta i Liy 1918 de 2018 cor| observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds norrmatividiad recion frente al tratamiento de daros

https:/inhabilidades polica.gov.co:B080/cnsulta
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CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
CorMiDi - GARZON N
COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS

s T

NIT. 891.101.024-3 l‘pi :
CALLE 11 #12-60 GARZON (H.)
Email: administrativo@corpmidi.com

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Y LINA CONSTANZA MORALES CHAVARRO

Entre los suscritas, IUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayar de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 7.709.389
de Meiva en su calidad de Vicepresidente de la Corporacian El Minuto De Dios De Garzon y actuando acorde a poder especial
conferido por el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado con cedula de
ciudadania No. 12.196.493 de Garzon; quien obra en nombre y representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS
DE GARZON, con Personetia Juridica Resolucidn N2 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se denominard LA
CORPORACION, de una parte y de la otra LINA CONSTANZA MORALES CHAVARRO mayor de edad, domiciliado(a) en
Garzon, identificade(a) con la Cédula de Ciudadania No. 1077856248, quien para efectos del presente Contrato se
denominard EL{A) CONTRATISTA, v en consideracion a que es necesario contratar Coordinador para el Programa de Atencion
ala Primera Infancia, a fin de satisfacer las obligaciones emanadas del Contrato de Aporte No. 41006332025, suscrito con el
ICBF REGIONAL HUILA y LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON; y teniendo en cuenta que EL{A) CONTRATISTA
retine todos los requisitos para la Brindar atencion Integral a los nif@s participantes dentro del Programa de atencién integral
a la primera infancia en los Centras de Desarrollo Infantil GARRAPINOS, en el marco de la estrategia de “Cero a siempre, y
no presenta inhabilidad alguna para el desarrolio del proyecto; hemos decidido celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Sepvicios, que se regird por las cldusulas que se determinan a continuacion: PRIMERA. OBIETO: El presente contrato tlene por
objeto la prestacidn del servicio de Coordinacion en desarrollo del Programa de Primera Infancia CDI, en el marco de la
estrategia de “Cero a siempre”. PARAGRAFO PRIMERO: LA CONTRATISTA, declara que tiene pleno conocimiento de la forma
de ejecutar este Contrato, que se ha enterado de los requisitos y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizard,
ademds que cumplird con sus ohligaciones de acuerdo con lineamientos establecidos en el Contrato que para este efecto realizd
@l ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO SEGUNDO: CONDICION RESOLUTORIA, El presente Contrato se encuentra
supeditado, en cuanto a su existencia y ejecucian, al CONTRATO DE APORTES NO. 41006332025, suscrito entre el ICBF y LA
CORPORACION. En consecuencia, el presente Contrato podra declararse resuelto por parte de LA CORPORACION, sin sujetarse
al plazo aqul pactado, en el evento de que el CONTRATO DE APORTES NO. 41006332025, suscrito entre el ICBF y LA
CORPORACION, termine anticipadamente. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL (A) CONTRATISTA: EL/LA CONTRATISTA, en virtud,
de la calidad indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromete con LA CORPORACION a: Lidersar la
implementacion de la modalidad correspondiente, acorde con |a Politica de Estado para el Desarrollo integral de la Primera
Infancia “De Cero a Siempre” (Ley 1804 de 2016)1.Coordinar y hacer seguimiento de las Acciones del equipo humano a su
Rol, promoviendo permanentemente la participacion, innovacidn y fortalecimiento de las capacidades de los roles y
competencias de las personas del servicio2 Participar en las instancias yfo iniciativas de articulacion en el
territorio.3.Establecer estrategias para promover el tridnsito armonico de nifias y nifios. 4. Apoyar y garantizar la activacion
de las rutas de atencion por presunta inobservancia, amenaza o vulneracidn de derechos a las nifias y los nifios de acuerdo
con lo establecide en el "Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de los derechos
en los servicios de atencién a la primera infancia del ICBF"S.0rientar el proceso de construccion, implementacian,
divulgacidn y actualizacion del proyecto pedagdgico de acuerdo con |as orientaciones técnicas establecidas en los manuales
operativos.6.Activar rutas para el restablecimiento de derechos de las nifias, nifios y mujeres/personas cuando estos sean
afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 7.Liderar e implementar las acclones en el territorio en caso de
presentarse una situacion imprevista o emergencia de acuerdo con los manuales y/o orientaciones técnicas y operativas.
8.Construir en forma participativa con el talento humano, familias y cuidadores, las nifias y nifios, el pacto de convivencia.
9.Promover y facilitar la participacion del talento humano de la unidad de servicio en los procesos de formacion y
cualificacidn en las diferentes lineas inicial, avanzada o en servicio. 10.Propiciar espacios que favorezcan la motivacion,
comunicacidn y organizacion del talento humano.11.Uevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los
encuentros de fortalecimiento en el marco del plan de cualificacion. 12, Promover |a generacion de ambientes y experiencias
pedagogicas, garantizando la existencia, distribucion y uso de Jos materiales y mobiliario de manera pertinente, suficiente y
an coherencia con la guia de dotacidn del ICBF y la linea téenica de educacidn inicial. 13.Gestlonar de manera oportuna el
proceso de caracterizacion de los nifios, las nifias y las familias. 14.Gestionar y administrar el estado de los bienes muebles,
inmuebles e intangibles que se requieran en el normal funcionamiento de los servicios.15.Llevar a cabo la actualizacion y
custadia de los archivos de las nifas y los nifos. 16.Liderar el disefio, actualizacidn y socializacion del plan de gestion de
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riesgos de accidentes y desastres 17.Establecer estrategias para viabilizar el ingreso, acogida, permanencia y transito de las
nifias y los nifos en los servicios de educacion inicial, 18.Ejercer seguimiento al cumplimiento de las actividades y Acciones
del equipo de talento humano a su Rol para garantizar la atencion oportuna en los servicios de primera infancia, 19.Entregar
informes y soportes (actas, registro de asistencia, evidencia fotografica) mensuales de las acciones desarrolladas con nifias,
nifios y sus familias, 20.Ingresar a lajornada laborar con anterioridad a la llegada de los nifios y nifias por lo menos 30 minutos
antes o como se haya acordado en plan de trabajo.

Actividad CANTIDAD

_Fucaflzacléa __ B " N | Permanente acorde a Lubertufa

Revrqu&n de ranacterlzacmnes Parmanente acorde a [egali?acldn de ]nSCI‘ID(‘FﬁH Vi

- novedades - -

Revision Slstemattzamdn ¥ analisis de las caraclerizaciones mensual

Revision de proyecto pedagégn:u _ mensual -

Iqu_a_c].]s de reflexién mensual

Planes de Formacién familiar mensual

_kl%‘ﬂ&ﬁtﬂﬂﬁh = ) mensuat B ]
Informes de gestién y admrnistratwua mensual

Seguimientoal SIGE Permangnte a

Seguridad de la informacién Fermanente

Verificacion de la Evaluacion del desa rralo Permanente

Verlﬁcaclén de Il::-s reportes nutricionates Permanente -

Infarmes técnicos y contractuales | mensual =

Calidad de la informacion en el cuéntame Permanente

Encuesta de satisfaccidn B mensual . -

Formacién a familias mensual —-
Manejo del a_r{:_ljtym vl Ias comunicaciones Internas y externas Permanente -

Archivo de actas de operacion Permanente

Manejo de documentacidn de usuarios Permanente |
Hojas de vida del talento humano Permanente B

Archivo de informacion Permanente

PARAGRAFO: ELIA) CONTRATISTA, manifiesta que conoce y acepta las condiciones que para la prestacion del servicio tiene
establecidas LA CORPORACION. TERCERA, OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Cancelar el valor del presente Contrato
en la forma estipulada en la dldusula cuarta y quinta del presente documento. b) Hacer los descuentos tributarios a que haya
lugar. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: LA CORPORACION pagara por el servicio antes descrito la suma de DIEZ
MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS SECENTA PESOS (510.715.760,00) M/CTE. QUINTA,
FORMA DE PAGO: El valor de este Contrato, estipulado en la cldusula cuarta del presente documento, se
cancelara asi: en CUOTAS a razon de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
VEINTE PESOS ($3.571.920,00) M/CTE, o proporcional a fraccion. PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, el pago
a que se obliga LA CORPORACION en virtud del presente Contrato estard supeditado al flujo de caja y a los
desembolsos que por razon del CONTRATO DE APORTES No. 41006332025, el ICBF le efectie a LA CORPORACION.
SEXTA. PLAZO O TERMINO: SEXTA. PLAZO O TERMINO: E| término de duracion del presente Contrato es del tiempo
comprendido entre 9 de febrero hasta el 31 de mayo del 2026. PARAGRAFO PRIMERO. El plazo o término del presente
Contrato estard sometido a la condicion resolutoria estipulada en el Pardgrafo Segundo de su Cldusula Primera. PARAGRAFO
SEGUNDO. SUSPENSION. El plazo o término del presente Contrato podrd ser suspendido validamente por parte de LA
CORPORACION, en el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del CONTRATO DE APORTES Mo. 41006332025,
suscrito entre el ICBF y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION deberd avisar por escrito al CONTRATISTA de
dicha circunstancia. Reanudade el Contrato mencionade, se reanudara también el presente Contrato, previo aviso por parte
de LA CORPORACION al CONTRATISTA. SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son causales
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de terminacion del presente Contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o varias de Jas obligaciones derivadas,
genéricas o especificamente consignadas en el presente Contrato por cualguiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre
las partes. 3) Por |a declaratoria de caducidad del Contrato por parte de LA CORPORACION. 4) En caso de presentarse la
condicion resolutoria pactada en el Pardgrafo Segundo de la Clausula Primera del presente Contrato, OCTAVA. CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: Se pacta la inclusion de la cldusula penal pecuniaria y de multas en caso de incumplimienta
de las obligaciones a cargo de EL{A) CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERQ. Por el incumplimiento total del Contrato, EL(A)
CONTRATISTA reconocerd y pagard a LA CORPORACION a titulo de CLAUSULA PENAL PECUNIARIA una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Por ¢l incumplimiento parcial del Contrate, FL{A)
CONTRATISTA reconocerd y pagara a LA CORPORACION multas equivalentes a una suma igual al uno por ciento (1x100) del
valor del Contrato por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacian, sin que supere el diez por ciento
{10%) del valor del Contrato. La imposicién de multas se notificard mediante oficio en el cual se expresard las causas que
dieron lugar a ellas. DUODECIMA, EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Fste Contrato no constituye vinculacion laboral
entre EL(A) CONTRATISTA y LA CORPORACION, por lo tanto, LA CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pago
de prestaciones sociales, de conformidad con lo dispuesto en por el Cédigo de Comercio y el Codigo Civil Colambiano.
DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE EL{A) CONTRATISTA RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. EL{A)
CONTRATISTA, de conformidad con el pardgrafo 29 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y el articulo 282 de |a Ley 100 de
1373, en concordancia con los Decretos 692 de 1374, 2150 de 1995, 806 de 1378 y 47 de 2000, se compromete a presentar
cada mes de ejecucién del presente contrato, la respectiva afiliacion y catizacian a los sistemas obligatorios de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, De igual manera el contratista dars cumplimiento a lo definido en el Decreto
1273 de 2018, para el aporte a seguridad social. El incumplimiento de esta obligacion acarreard para EL{A) CONTRATISTA
las sanciones previstas en las citadas disposiciones. DECIMA CUARTA CESION: Este Contrato podra cederse por parte de LA
CONTRATISTA, para lo cual requerira autorizacion expresa de LA CORPORACION. DECIMA QUINTA. AUTONDMIA Por la
naturaleza del contrato, EL(A) CONTRATISTA actuard con total autornomia técnica en el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, razon por la cual sus emolumentos <o contraerdn a los expresamente pactados en el presentle contrato,
DECIMA SEXTA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente Contrato, EL{A} LA CONTRATISTA deberd presentar
la hoja de vida con los respectivos soportes de estudio y experiencia. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: £l presente Contrato se perfectinna can la firma de ls parles, DECIMA NOVENA, CONBENGIALIDAD. Toda la
informacion que conozca o surja con ocasién del presente contrato, no podra ser revelada o divulgada por Ia contratista
bajo ningdn aspecto y de hacerlo constituird justa causa de terminacion del contrato, sin perjuicio de las acciones legales a
que tenga derecho fa Corporacién por el desconocimiento de la presente obligacion. VIGESIMA. AUTORIZACION DE
VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A) CONTRATISTA autoriza y faculta a la Corporacién para verificar via formal o
electrénica los antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes,
registro nacional de medidas cautelares y todos aquellos necesarios para la ejecucion del contrato. PARAGRAFO. La
existencia de antecedentes faculta a la Corporacién a dar por terminado el presente de contrato con justa causa, por
cumplimiento de los principios de legalidad y moralidad piiblica. VIGESIMA PRIMERA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL
CON EL ICBF. La suseripcion del presente contrato y el desarrollo del objeta del mismo; no generari relacidn laboral alguna
entre EL/LA AUX. EN SERVICIOS GENERAL y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales de este Contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzén. Para
constancia se firma en Garzon, a los 09 dias del mes de febrero del afio 2026,

POR LA CORPORACION El{A) cOMT nTJTAD
TpantzhpeTe e, s

i FELIPE TRUALLO VANBGAS LINA CONSTANZA MORALES CHAVARRO
Vicepresidente apoderado C.C. No. 1077856248
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FANTHOAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
| INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA | Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
El(la) suscrito(a) _I.inq Q:m.h-icm-'m_ H M-‘J\"ﬁ C&’ identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
1oy 85 28 expedida en , autorizo libre, expresa e Inequivocamente,

y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colomblano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lieras — |CBF
con NIT. 899.999.229.2, a3 consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal vy
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente,

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
s 1BT 20w oo, manifestando que he sido informadola) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

5e suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero del 2026,

Firma

Nombre i
cédula Aopetds

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquio: copaa improsa dis oule documanio se cmsidens cone COPY NO CONTROLADA

LOS DATGS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSGMALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE
202
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i GESTION DEL TALENTO HUMANO —

BIENESTAR
FAENEIAN FORMATO AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispueslo en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
aulorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice la recoleccion y lratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar,almacenar,usar transferir lransmitir y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y complela, con la finalidad de ser ulilizados
para los diferentes aspeclos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de la enlidad

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y fratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Polilica de Tralamiento de Datos Personales publicada en
WWW ICDILCOOV.CO.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicile recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las prequnias que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como litular de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la
aulorizacion y solicilar la supresion del dalu Ias cuales pudre e;ercer a lravés de los canales

presenciales, el correo eleciionico. ¢ e, linea gratuita Nacional:
(57) 01 8000 91 BO BO y en Bogota {5?1) 437 '?'6 3(1 atenciﬁn en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en - echf ¢ o y servicio de Video llamada de lunes a viemes
de 7:00 AW a T7:00 PM en jomada uﬂﬁtlﬂha Eil ,'.—'.';'-'.'_-;"‘—.'j;_"g f ot

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacion de tratamiento de dalos
personales, informo que como lilular autorizo de manera previa, explicita e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el poral web

.o Lo.... ;ademas, declaro como titular gue suscribo el presente documento de forma
hbre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en Ig ciudad ;:quon el dia nueve (9) de febrero del 2026.
Firma M

Nombre
Cedula _icﬂgﬁéw =2

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cumbquinr eopi bmprass (4 eshs docuimen|io s conidens ceho COPILND CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIDNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITIOA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD =
Entre los suscritos a saber, por una parte LINA CONSTANZA MORALES CHAVARRO mayor de
edad, idenlificada como aparece al pie de su respectiva firma, y por la otra, JUAN FELIPE
TRUJILLO VANEGAS, también mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Garzdn, identificado
como aparece al pie de su firma, quien actiia en nombre de CorMiDi Garzon, se ha acordado celebrar
el presente Acuerdo de Confidencialidad que se regird por las siguientes clausulas, previas las
siguientes

Dabido a la naturaleza del rabajo, se hace necesario gue éstas manejen informacion confidencial
ylo informacién sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y en la etapa posterior,

CLAUSULAS

PRIMERA. OB.JETO. El objeto del presenie acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los datos e infermacion intercambiados entre
ellas, incluyendo informacion objeto de derecho de autor, palentes, técnicas, modelos,
invenciones, know-how, procesos, algoritmos, programas, gjeculables, investigaciones, delalles de
disefo, informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contracluales; prondshicos de negocios, planes de mercadeo e cualquier informacion revelada sobre
terceras parsonas.

SEGUNDA, CONFIDENCIALIDAD, Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el transcurso del cumplimiento del contrato de aporte 41006332025
de 2026, sera mantenida en estricta confidencialidad. Se considera también informacion confidencial:
a) Aquella que como conjunto o por la configuracion o estrucluracion exacta de sus componentes,
no sea generalmente conacida entre los expertos en los campos correspondientes. b) La que no sea
de facil acceso, y ¢} Aguella informacién gue no esté sujeta medidas de proleccion razonables, de
acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantiene su caracter confidencial,

TERCERA. DURACION. Este acuerdo regira durante el tiempo que duren los contratos de Aporles
41006332025 del 2026.

CUARTA, DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacion intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes ulilizara informacion
de la olra, para su propio use.

QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presenle Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes. Para constancia, y en sefal de aceptacion, se firma el
presente acuerdo, por las partes que en él han intervenido, en la ciudad de Garzon a los 9 dias del
mes de febrero del afio 2026.

JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS

C.C.7.709,389 cchorresez4s |
Representante Legal Apoderado
CorMIDI Gar LINA CONSTANZA MORALES

CHAVARRO



Proteccion

Una empresa SUMA _?-‘

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT B00.229.739

Hace constar que:

El{la) Senor(a) MORALES CHAVARRO LINA CONSTANZA identificadola) con CC nimero 1.077.856.248 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de noviembre de 2017 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a conlinuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decrelo 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDQO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Eila conslancia se expide a peticion del(la) inleresado(a) el dia 31 de marzo de 2026,

Cordialmante,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Cllentes

“Importante: Esia constancia solo hace referencia a los produclos mencionados antenormente.

*5i desea varificar la veracidad de esta informacidn comuniquese con nosolros:
Asesar Virlual Pronto en nuestro Portal Web www.proleccion.com 'y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogol4 (601) 482 33 64 —Medellin (604) 510 90 99 - Calj {(602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde lu compulador desde cualquier lugar del mundo ingresando a hitps:/feustomar0001.wolkvox.comiproteccionfindex.php

Pag 1o 1
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desamallo de su programa especial para la garaniia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominade EPS SANITAS.

CERTIFICA

Que Lina Constanza Morales Chavarro, idenbficado(a) con CC nimero 1077856248, esta registradoda) en ol POS DE EPS SANITAS con fa siguiente

TIFO Y NOMERO DE IDENTIFICACION CC 1077856248

NOMBRES Y APELLIDOS Lina Constanza Moralss. Chavarro
TIFO PE AFILIADO Titular

FPARENTESCO Titvatar

FECHA DE NACIMIENTO 11/04/1990

ESTADGDE LAAFILIACION

CAUSA ESTADC DE AFILIAGION

FEGHA DE INGRESO A EPS SAMITAS
FECHA DE RETIRO LARORAL | EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SBANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMAMAS COTIZADAS EN ULTIMO ARD
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
MIVEL SISBEN

EMPLEADORIES)

@ Tiene Drerecho A Cobertura ntagral
10« Colweriura integral

Activa(a)

Sir semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportades an EPS SANITAS
Sin semanas reportaidss an EPS SANITAS
Laninbulive

OE0N2022

No aplica

CEDULA DE CILDADANIA 1077BSG248 LINA COMSTANZA
MORALES CHAVARRO Desds 0202/2028 - Vigenle CEDULA DE
CIUDADANIA 1077856248 LINA CONSTANZA MORALES
EHAVARRC: Dopde 020N2028 Hasie: 314122025

Generado por inlerfaces 31/03/2020

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LINA CONTANZA MORALES CHAVARRO identificado con Cédula Ciudadania 1077856248 registra la siguiente
informacién en el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razon Social CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
Tipo y Numero de Documento MNIT 891101024
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2026/02/09
Estado de Afiliacion Activo
Tipo de Vinculacidn Independiente
I i' Fecha de Inicio del Contrato 2026/02/09
Fecha Fin del Contrato 2026/04/30
Codigo Actividad Econdmica Principal 2853001
Clase de Riesgo 2
[‘ Fecha de Retiro 2026/04/30

Esta certificacion se expide a los 2026/02/17.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automitica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga debera realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Paarbivn Torppani de Soguroas.a

"L R Ll bnea@ratmta Nocional | 2] . L Telblgnt: </ I
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